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АДМИНИСТРАЦИЯ РЯЗАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

БЕЛОРЕЧЕНСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  27.05.2011                                                                                                                              № 72                

станица Рязанская
Об утверждении Положения о 
персональных данных муниципального служащего 
администрации Рязанского сельского поселения
Белореченского района

              В целях обеспечения защиты прав и свобод граждан при обработке персональных данных, в соответствии с Федеральным  законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», положениями главы 14 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 32 Устава Рязанского сельского поселения, администрация Рязанского сельского поселения Белореченского района 

п о с т а н о в л я е т:

           1. Утвердить Положение о персональных данных муниципального служащего администрации Рязанского сельского поселения Белореченского района, согласно приложению.
2.  Начальнику общего отдела администрации Рязанского сельского поселения Т.Ю.Гаус ознакомить работников администрации с настоящим постановлением под роспись.

            3. Общему отделу администрации Рязанского сельского поселения Белореченского района (Гаус) обнародовать настоящее постановление в установленном порядке.

           4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Рязанского сельского поселения Белореченского района Т.И.Вискалину.

            5. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.

Глава администрации

Рязанского сельского поселения

Белореченского района                                                                  Н.З.Тхагапсов
ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации Рязанского сельского поселения 

от 27.05.2011 № 72

Положение

 о персональных данных муниципального служащего

администрации Рязанского сельского поселения

Белореченского района

1. Настоящим Положением определяется порядок получения, обработки, хранения, передачи и любого другого использования персональных данных муниципального служащего администрации сельского поселения (далее- муниципальный служащий) в соответствии со статьёй 29 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», на основании Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», а также в соответствие с положениями главы 14 Трудового кодекса Российской Федерации.

2. Под персональными данными муниципального служащего понимаются сведения о фактах, событиях и обстоятельствах жизни муниципального служащего, позволяющие идентифицировать его личность и содержащиеся в личном деле муниципального служащего либо подлежащие включению в его личное дело в соответствии с настоящим Положением.

3. Администрация Рязанского сельского поселения обеспечивает защиту персональных данных муниципальных служащих, содержащихся в их личных делах, от неправомерного их использования или утраты.

4. Администрация Рязанского сельского поселения назначает ответственных лиц за кадровую работу администрации Рязанского сельского поселения, уполномоченных на получение, обработку, хранение, передачу и любое другое использование персональных данных муниципальных служащих и несущих ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты этих персональных данных.

5. При получении, обработке, хранении и передаче персональных данных муниципального служащего, лицо, ответственное за кадровую работу обязано соблюдать следующие требования:

а) обработка персональных данных муниципального служащего осуществляется в целях обеспечения соблюдения Конституции Российской 
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Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, содействия муниципальному служащему в прохождении муниципальной службы Российской Федерации (далее – муниципальная служба), в обучении и должностном росте, обеспечения личной безопасности муниципального служащего и членов его семьи, а также в целях обеспечения сохранности принадлежащего ему имущества и имущества муниципального органа, учёта результатов исполнения им должностных обязанностей;

б) персональные данные следует получать лично у муниципального служащего. В случае возникновения необходимости получения персональных данных муниципального служащего у третьей стороны следует известить об этом  муниципального служащего заранее, получить его письменное согласие и сообщить муниципальному служащему о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных;

в) запрещается получать, обрабатывать и приобщать к личному делу муниципального служащего не установленные федеральными законами персональные данные о его политических, религиозных и иных убеждениях, частной жизни, членстве в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах;

г) при принятии решений, затрагивающих интересы муниципального служащего, запрещается основываться на персональных данных муниципального служащего, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или с использованием электронных носителей;

д) защита персональных данных муниципального служащего от неправомерного их использования или утраты обеспечивается за счёт средств, выделяемых их местного бюджета Рязанского сельского поселения на финансирование соответствующих мероприятий;

е) предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности);

ж) разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций;

з) не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия.

6. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся в личных делах муниципальных служащих, муниципальные служащие имеют право:

а) получение полной информации о своих персональных данных и обработке этих данных (в том числе автоматизированной);

б) осуществление свободного бесплатного доступа к своим персональным данным, включая право получить копии любой записи, 
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содержащей персональные данные муниципального служащего, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством;

в) требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением федерального законодательства. Муниципальный служащий при отказе представителя нанимателя или уполномоченного им лица исключить или исправить персональные данные муниципального служащего имеет право заявить в письменной форме представителю нанимателя или уполномоченному им лицу о своём несогласии, обосновав соответствующим образом такое несогласие. Персональные данные оценочного характера муниципальный служащий имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения;

г) требование от представителя нанимателя или уполномоченного им лица об извещении всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные муниципального служащего, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;

д) доступ к относящимся к ним медицинским данным с помощью медицинского специалиста по их выбору;

е) определение своих представителей для защиты своих персональных данных;

ж) обжалование в суд любые неправомерные действия или бездействие представителя нанимателя или уполномоченного им лица при обработке и защите персональных данных муниципального служащего.

7. Муниципальный служащий, виновный в нарушении норм, регулирующих получение, обработку, хранение и передачу персональных данных другого муниципального служащего, несет ответственность в соответствии с федеральным законодательством.

8. По решению администрации Рязанского сельского поселения лицо, ответственное за кадровую работу вправе подвергать обработке (в том числе автоматизированной) персональные данные муниципальных служащих при формировании кадрового резерва.

9. В личное дело муниципального служащего вносятся его персональные данные и иные сведения, связанные с поступлением на муниципальную службу, её прохождением и увольнением с муниципальной службы и необходимые для обеспечения деятельности органа местного самоуправления.

10. Персональные данные, внесенные в личные дела муниципальных служащих, иные сведения, содержащиеся в личных делах муниципальных служащих, относятся к сведениям конфиденциального характера (за исключением сведений, которые в установленных федеральными законами случаях могут быть опубликованы в средствах массовой информации), а в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, - к сведениям, составляющим государственную тайну.

11. Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном для ведения личного дела государственного 
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гражданского служащего. Данный порядок установлен на основании Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 30 мая 2005 года № 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела».

12.  В соответствии со статьёй 15 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьёй 13 Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», статьёй 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» граждане, замещающие муниципальные должности, и муниципальные служащие администрации Рязанского сельского поселения ежегодно предоставляют сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

В соответствии с перечнем должностей, утверждённым главой администрации Рязанского сельского поселения данная информация размещается в сети Интернет на официальном сайте администрации Рязанского сельского поселения, а в случае отсутствия сайта в поселении, на официальном сайте муниципального образования Белореченский район в 14-дневный срок со дня истечения срока, установленного для подачи справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих.

Для размещения в сети Интернет на официальном сайте предоставляются следующие сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Рязанского сельского поселения:

а) декларированный годовой доход;

б) перечень объектов недвижимости, принадлежащих муниципальному служащему на праве собственности или находящихся в его пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого их них;

в) перечень транспортных средств и суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, принадлежащих муниципальному служащему на праве собственности.

Выше указанные сведения предоставляются на основании данных, имеющихся в администрации Рязанского сельского поселения.

В предоставляемых сведениях запрещается указывать:

а) иные данные о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, кроме указанных в пункте 12 настоящего Положения;

б) данные о супруге, детях и иных членах семьи муниципального служащего;

в) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации муниципального служащего, а также его супруги (её супруга), детей и иных членов его семьи;

5

г) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимости, принадлежащих муниципальному служащему на праве собственности или находящихся в его пользовании;

д) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.
Начальник общего отдела                                                               Т.Ю.Гаус
